СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЯ
	№

п\п
	Показатели эффективности занятия

педагога
	А
	Б

	1.
	Подготовка и организация занятия:
	
	

	1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8

1.9.

1.10
	Определение роли занятия в личностном развитии воспитанника

Конкретность, четкость и лаконичность формулировки поставленной цели и задачи

Определение типа занятия

Определение особенностей группы

Прогнозирование конечного результата занятия

Степень целесообразности  и эффективности использования наглядности и ИКТ

Рациональность и эффективность использования времени занятия

Соблюдение правил охраны труда и ТБ

Санитарно-гигиеническое состояние кабинета

Стиль общения
	
	

	2.
	Содержание занятия:
	
	

	2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
	Качество преподаваемого материала

Эмоциональность подачи материала

Разнообразие методов и приемов 

Использование инновационных образовательных технологий

Мотивация воспитанников

Активная познавательная деятельность воспитанников

Самостоятельность воспитанников

Формирование умений и навыков, общепредметных и социальных.

Сотрудничество педагога и воспитанника

 Организация обратной связи со всеми воспитанниками в ходе занятия

Дифференциация и интеграция содержания

Организация индивидуальной и групповой работы воспитанников

Проблемные ситуации 

Ситуация выбора

Решение ценностно-личностных вопросов
	
	

	3. 
	Рефлексия занятия:
	
	

	3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
	Выполнение плана, результативность. Достижение целей, соответствие содержания занятия, используемых приемов поставленной цели.

Заинтересованность воспитанников

Подведение итогов,  оценивание воспитанников

Сформированность умения анализировать занятие

Комфортность пребывания воспитанников на занятии
	
	


     А – графа для самооценки занятия

     Б – графа для оценки проверяющего.

Э з == (пункт №1+ №2+№3) х 100

60
Э з = 85 – 100%  –-  занятие отличное

Э з = 65 – 84 % –- занятие хорошее

Э з = 45 – 64 % –- занятие удовлетворительное.

Оценка «2» - показатель проявляется полностью

                                                     «1» -  частично (50 и более %)

                                                     «0» - не проявляется (менее 50 %)
