СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ И ОЦЕНКА 
ЭФФЕКТИВНОСТИ  ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЯ

Оценивание осуществляется по шкале от «0»  до  «2» 

   «2» - показатель проявляется полностью

               «1» -  частично (50 и более %)

               «0» - не проявляется (менее 50 %)
	№

п\п
	Показатели эффективности организации и содержательности  занятия


	Оценка

	1.
	Подготовительный этап: стадия вызова
	

	1.1
	Мотивация участников, активное включение в деятельность
	

	1.2
	Актуализация темы, основных понятий
	

	1.3
	Погружение в проблему через создание проблемной ситуации
	

	1.4
	Степень целесообразности  и эффективности использования наглядности и ИКТ
	

	2.
	Основной этап: стадия осмысления
	

	2.1
	Качество содержательного аспекта представленного  материала
	

	2.2
	Разнообразие видов представленных информационных материалов
	

	2.3
	Активная познавательная деятельность участников
	

	2.4
	Самостоятельность  участников
	

	2.5
	Формирование умений и навыков критического мышления
	

	2.6
	Организация обратной связи с участниками
	

	2.7
	Рациональность и эффективность использования времени занятия
	

	2.8
	Решение ценностно-личностных вопросов,  касающихся формирования исследовательских умений детей с ОВЗ
	

	2.9
	Наличие ситуаций выбора
	

	3. 
	Рефлексия занятия:
	

	3.1
	Эффективность формирования исследовательских умений у детей с ОВЗ
	

	3.2
	Заинтересованность участников
	

	3.3
	Подведение итогов
	

	3.4
	Определение роли занятия в развитии критического мышления
	

	3.5
	Комфортность участия в занятии 
	


 Расчёт эффективности занятия осуществляется по формуле 

Эз = (этап1+ этап2 + этап3) х 100,    ,где

      36
Эз – эффективность занятия;

(этап1, этап2,этап3) – суммарная оценка каждого этапа занятия
Число 36 – оптимальное количество баллов

Итог:
Э з = 85 – 100%  –-  занятие отличное

Э з = 65 – 84 % –- занятие хорошее

Э з = 45 – 64 % –- занятие удовлетворительное.

