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2.3. Состав экспертной комиссии утверждается приказом учреждения.
2.4. Работа экспертной комиссии осуществляется в форме заседаний.
2.5. Экспертная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, при наличии более половины лиц, входящих в состав экспертной комиссии.
2.6. Решения экспертной комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов экспертной комиссии путем открытого голосования.
2.7.  Решения экспертной комиссии оформляется протоколом.

3. Порядок проведения конкурса и поощрение конкурсантов
3.1. Конкурс проводится в 2 этапа.
1) Первый этап – заочный с 10.10. 2023г. по 03.11.2023г. -  представление конкурсантами эссе по одной из следующих тем: «Мой первый педагогический успех», «Мое первое занятие», «Мои ученики – мои учителя». Эссе не должно превышать одной страницы.  Публичное выступление продолжительностью до 5 минут. (критерии оценивания представлены в приложении 1)
2) Второй этап –  10.11.2023г. очное  представление педагогами творческого проекта в рамках своей направленности «План моего профессионального роста», публичное выступление продолжительностью до 15 мин. (примерный план творческого проекта представлен в приложении 3)
3.2. По итогам первого этапа конкурса экспертной комиссией выстраивается рейтинг конкурсантов на основании перечня критериев и показателей, применяемых при проведении конкурса (приложение 2). 
3.3. К участию в конкурсе второго этапа допускаются все конкурсанты.
3.4. Экспертная комиссия осуществляет оценку публичных выступлений второго этапа конкурса на основании перечня критериев и показателей, применяемых при проведении конкурса (приложение 2)
3.5. По результатам проведения второго этапа выстраивается рейтинг финалистов и формируется список победителя и лауреатов на каждом этапе конкурса, который оформляется протоколом экспертной комиссии.
3.6. Победителям и лауреатам вручаются подарки, остальные участники объявляются дипломантами и награждаются дипломами участников.
































Приложеие1 
К положению о конкурсе 
среди молодых специалистов 
и вновь прибывших 
педагогических педагогов
«Первые шаги в профессии»


Перечень критериев и показателей, применяемых при проведении конкурса среди молодых специалистов и вновь прибывших педагогов «Первые шаги в профессии» на первом этапе

Критерий 1. Представление профессиональной позиции педагога в эссе (эссе представляется на одну из тем:  «Мой первый педагогический успех», «Мое первое занятие», «Мои ученики – мои учителя»)

	№
	Показатели
	Максимальный балл

	1.
	Собственная точка зрения при раскрытии темы эссе

	
	представлена - 2;
не представлена – 0
	2

	2.
	Аргументированность и обоснованность собственных позиций

	
	информация представлена в полном объеме - 2;
информация представлена не в полном объеме - 1;
информация не представлена – 0
	2

	3.
	Описание творческих планов и проблем молодого педагога Рациональность предлагаемых путей решения обозначенных проблем

	
	информация представлена в полном объеме - 2;
информация представлена не в полном объеме - 1;
информация не представлена - 0 баллов
	2

	4.
	Оригинальность изложения (художественный стиль и нестандартность изложения; яркость и образность изложения)

	
	да-2;
частично - 1;
нет – 0
	2

	5.
	Языковая грамотность текста (орфографическая и синтаксическая)

	
	да-2;
частично - 1;
нет – 0
	2



Критерий 2. Эффективность учебно-воспитательной работы и формирование методической системы педагога	
	№
	Показатели
	Максимальный балл

	1.
	Наличие собственных педагогических разработок (серии педагогических мероприятий и т.д.)

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами - 2;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами - 0,5;
информация не представлена – 0
	2

	2.
	Наличие собственного сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (с указанием адреса). (Содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации. Концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи)

	
	Соответствует показателю, в полном объеме - 2;
Соответствует показателю, не в полном объеме - 1;
Не соответствует – 0
	2



Критерий 3. Социально-педагогическое обеспечение развития личности обучающихся

	№
	Показатели
	Максимальный балл

	1.
	Участие обучающихся в общественно-значимых мероприятиях, в том числе в рамках социального партнерства

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами -2;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами - 0,5;
информация не представлена – 0
	2

	2.
	Организация работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями (с лицами с ограниченными возможностями здоровья, одаренными детьми), детьми- сиротами, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, детьми-мигрантами (в том числе проведение индивидуальной работы):

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами - 2;
информация представлена, но не подтверждена соответствующими документами - 0,5;
информация не представлена – 0
	2



Критерий 4. Творческий проект «План моего профессионального роста» («План построения моей профессиональной карьеры»).
	№
	Показатели
	Максимальный балл

	1.
	Наличие плана профессионального роста молодого педагога (плана построения профессиональной карьеры)

	
	информация представлена и подтверждена соответствующими документами - 2;
информация представлена и не подтверждена
соответствующими документами - 1;
информация не представлена – 0
	2

	2.
	Наличие в плане «зон роста» (наименования конкретных профессиональных и личностных результатов, к которым стремится педагог), сроков их достижения и перечня мероприятий (плана действий), соответствующих каждой «зоне роста»

	
	информация представлена в полном объеме - 4;
информация представлена не в полном объеме - 1;
информация не представлена – 0
	4

	3.
	Наличие целей и задач, соответствующих каждой «зоне роста»

	
	информация представлена в полном объеме - 2;
информация представлена не в полном объеме - 1;
информация не представлена – 0
	2

	4.
	Наличие рисков реализации в рамках конкретной «зоны роста» и путей их преодоления

	
	информация представлена в полном объеме - 3;
информация представлена не в полном объеме - 1;
информация не представлена – 0
	3

	5.
	Обоснованность собственных позиций в рамках предлагаемого проекта, реалистичность

	
	информация представлена в полном объеме - 2;
информация представлена не в полном объеме - 1;
информация не представлена – 0
	2







Приложение 2
К положению о конкурсе 
среди молодых специалистов 
и вновь прибывших 
педагогических педагогов
«Первые шаги в профессии»

Примерная форма для представления творческого проекта

	№
	«Зона роста» в рамках предполагаемого плана (наименование конкретных профессиональных и личностных результатов, к которым стремится педагог)
	Сроки достижения
	Перечень мероприятий (план действий) соответствующих каждой зоне роста
	Цели, задачи соответствующие каждой «зоне роста»
	Риски реализации в рамках конкретной «зоны роста» и пути их решения

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	



























Приложение 3
К положению о конкурсе 
среди молодых специалистов 
и вновь прибывших 
педагогических педагогов
«Первые шаги в профессии»

Перечень критериев и показателей, применяемых при проведении конкурса среди молодых специалистов и вновь прибывших педагогов «Первые шаги в профессии» на втором этапе

Критерий 1. Оценка темы, заявленной для общественного обсуждения
	№
	Показатели
	Максима льный балл

	1.
	Ясность и четкость аргументов по заявленной теме

	
	информация представлена в полном объеме - 2;
информация представлена не в полном объеме - 1;
информация не представлена – 0
	2

	2.
	Глубина и оригинальность раскрытия темы, умение рассмотреть проблему с нетрадиционной точки зрения

	
	информация представлена в полном объеме - 2;
информация представлена не в полном объеме - 1;
информация не представлена - 0
	2

	3.
	Наличие собственной позиции по заявленной теме

	
	да - 2;
нет - 0
	2

	4.
	Взаимодействие с коллегами при обсуждении темы (установить диалог с коллегами при обсуждении темы, внимательно слушать, не уходить от темы обсуждения и др.)

	
	соответствует показателю в полном объеме - 2;
соответствует показателю не в полном объеме - 1;
не соответствует - 0
	2



Критерий 2. Культура представления публичного выступления
	№
	Показатели
	Максима льный балл

	1.
	Убедительность выступления

	
	на высоком уровне - 2; на среднем уровне -1
	2

	2.
	Умение аргументированно отвечать на вопросы

	
	да - 1;
нет - 0
	1

	3.
	Оригинальность представления

	
	да - 1;
нет - 0
	1

	4.
	Соблюдение регламента публичного выступления (до 8 минут)

	
	да - 1;
нет - 0
	1
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0 NMpoBeleHU U (pecTHBAS - KOHKYPCA A1 MOJTOABIX
CHEeNHATHCTOB U BHOBbL NPUOBLIBIIUX NMEAAr0OroB JOMOJHUTEIbHOI0
o0pa3oBaHust
«IlepBbIe waru B mpodeccun»

1. O0ue moJ10sKeHH

[.1. Hacrosiiiee nonoxenue onpenessier NOpsiok U yCIOBHsS OpPraHH3aLid 1
nposeieHus KoHKypea cpefi MOJNOABIX CHELHAINCTOB M BHOBH IPHOBIBIINX
[e1aroros 10MO0JHUTEILHOr0 00pa3oBaHys 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIHH.

[.2. Lens Konkypca «IlepBble waru B mpodeccuuy» - BbISBIEHHE TaTaHTIHBBIX
MOJIOZIbIX M BHOBB IIPUOBIBILIKX I€aroroB, X MOJIEPIKKa, TOOLIPEHHeE.

1.3. Opranusaropom Konxypca «Ilepsble maru B npodeccriy» sBiseTcs pu
nojiepkKe  YrpasieHus: obpaszoBanust MpKyTCKOH 06NacTH, MyHHLUMIATIBHOE
OI0/DKETHOE  yupesk/IeHHe [JOMOJHUTENBHOrO0 06pazoBaHust «JloM Jlerckoro
TBopuecTBa» r. Buxopeska.

l.4. B Konkypce MOryT mpuHATH y4yacTHe BCE IKEJAIOIIME MOJOIbIe

CIICLHAJIMCTHI U BHOBB HpI/I6bIBLHI/I6 rnegaroru O6pa3OBaT€HbHOﬁ OopraHusanmu

2. Opranuszauusi u 1esITeJIbHOCTb YKCNEPTHOIH KOMUCCHH 110 IpOBeIeHHIO
KOHKYpca
2.1. PaccMoTpeHue BONPOCOB, CBS3aHHBIX C IPOBEICHHEM KOHKypca H
[TOOILPCHUST ~ KOHKYPCAHTOB,  OCYIUECTBJIIET  OKCIIEPTHass KOMHCCHUSA IO
MPOBEACHUIO KOHKYpCa (najee 3KCHepTHast KOMUCCHS).
2.2. CocraB 5KCHEPTHOH KOMHCCHUH (DOPMHPYETCSI H3 METOAHYECKOTO COCTABA

YUPEIKACHHS, a TaK K€ MO COrJIaCOBAHUIO U3 AAMHUHUCTPalUuU YUPECIXKIACHHUS.




